
Zukunft gestalten.
I D E E N G E B E R  I N  D Y N A M I S C H E N  Z E I T E N



W I R  E N T W I C K E L N  O R T E  F Ü R  D I E  

N U T Z E R  V O N  M O R G E N

Als mittelständisches Familienunternehmen mit rund  

20 Jahren Marktpräsenz sind wir ein führender Spe-

zialist für das ganzheitliche Management, die Entwick-

lung und die Vermietung von Gewerbeimmobilien. Auf 

nachhaltigem Erfolgskurs betreuen wir rund 200 Immo-

bilien – davon mehr als 20 Einkaufszentren mit mehr als 

100 Beschäftigten an über 15 Bürostandorten. 

Q U A L I T Ä T ,  K O M P E T E N Z  

U N D  I N T E G R I T Ä T  I N  J E D E M  P R O J E K T 

Als unabhängiges Unternehmen ohne Eigentum  

arbeiten wir frei von Interessenskonflikten. Unsere  

Auftragsverhältnisse bestehen insbesondere zu  

Banken, Versicherungen, nationalen und internationa-

len Investoren, institutionellen Anlegern, Family Offices  

und Immobilienfonds.  Bei uns im Management finden 

sich alle Immobilientypen mit unterschiedlichsten  

Investitionsstrategien wieder – von Core und Core+ 

über Value-add bis hin zu Opportunistic.

Immobilien  
für Menschen
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C O N S U L T I N G  A L S  S T R A T E G I S C H E  B A S I S 

Durch eine maßgeschneiderte, strategische Ausrich-

tung nachhaltig Mehrwert generieren – das ist unser 

Ziel. Unsere Beratungsleistungen sind darauf aus-

gerichtet, Sie mit fundierten Marktanalysen, objekt-

spezifischen Bewertungen und zukunftsorientierten 

Empfehlungen  zu unterstützen, um Ihre Assets optimal 

aufzustellen.

Doch unsere Expertise endet nicht mit der strategi-

schen Beratung. Sie können aus unserem modularen 

Leistungsangebot diejenigen Bausteine auswählen, 

die die größtmögliche Wertschöpfung für Ihr Immo-

bilienportfolio garantieren:
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Trier G U T  V E R N E T Z T  &  E N G A G I E R T

Wir sind seit Jahren Mitglied und Förderer des GCSP und des EHI 

und bringen uns aktiv bei ECORE zu ESG ein. Als Solution-Partner 

sind wir in der Lage mit unserem ESG-Team Immobilien auf Konfor-

mität mit den Zielen zu prüfen, auf Zertifizierungen vorzubereiten, 

ein Zielkonzept zu entwickeln und dieses umzusetzen. 

> 100
ENGAGIERTE MITARBEITENDE

Unter den TOP 5 
der Betreiber von  
Shopping  Centern 

17
BÜROSTANDORTE

AS S E TS  U N D E R  M A N AG E M E N T

€ 2.300.000.000



L A S S  D I C H  V O N  U N S E R E R  D Y N A M I K  

&  U N S E R E M  M I T E I N A N D E R  M I T R E I S S E N 

Als einer der führenden Immobiliendienstleister für 

Gewerbeimmobilien bewegen wir uns in einem dyna-

mischen Umfeld, das von stetiger Veränderung geprägt 

ist. In unserer Branche geht es nicht nur um Immobilien 

– es geht um Menschen, Communities und das Gestal-

ten der Lebens-, Freizeit- und Arbeitsräume von morgen. 

Wir sind ständig auf der Suche nach engagierten, fle-

xiblen und mutigen Menschen, die unsere Leidenschaft 

für Immobilien teilen und die Zukunft der Gewerbeim-

mobilienlandschaft mit uns gestalten möchten.

U N S E R E  M I TA R B E I T E N D E N  U N D  TA L E N T E 

S I N D  U N S E R E  G R Ö S S T E  R E S S O U R C E

Egal ob im Asset-, Property-, Center-, Leasing-, Facility-

oder Projekt-Management – unser Ziel als Arbeitgeber

ist es, ein Umfeld zu schaffen, in dem unsere Mitarbei-

tende ihr volles Potenzial entfalten können. Wir legen 

großen Wert auf individuelle Förderung und stetige 

Wissensvermittlung. Wir unterstützen uns gegenseitig 

und sind immer offen für Veränderungen. Arbeiten bei 

uns bedeutet, Teil eines dynamischen Teams zu sein, 

das gemeinsam Herausforderungen annimmt und 

Lösungen umsetzt.

TEAM-

ENTWICKLUNG
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Wir als 
Arbeitgeber



E N T D E C K E 
U N S E R E  
J O B S

Was Du bei uns  
und von uns  
erwarten kannst

Kollegiale Zusammenarbeit & Zusammenhalt im Team

Gestaltungsspielräume & abwechslungsreiche Aufgaben

Arbeitsplatzsicherheit & gelebte Werteorientierung

Flexible Arbeitszeitsysteme

Individuelle Entwicklung & Karriereplanung

Transformationale Führung & Partizipation

 Konkurrenzfähiges Grundgehalt

 Qualitätsorientierung

 Eigenverantwortung

 Attraktive Bürostandorte

 

D E I N E  Z U K U N F T  I M  V Ö L K E L  T E A M



Wertsteigerung
Gewinn
Lösungen

I M M E R  E I N E  I D E E  W E I T E R

Wir sind VÖLKEL – nicht bloß ein Unternehmen, sondern eine Gemeinschaft, 

die sich bewegt, formt und stets transformiert. Wir sind stolz darauf, wandel-

bar zu sein. Unsere offene Unternehmenskultur, geprägt von einer außer-

gewöhnlichen Anpassungsfähigkeit und Offenheit für Veränderungen, treibt 

uns voran und versetzt uns in die Lage, in anspruchsvollen Zeiten zukunftsge-

richtete und nachhaltige Lösungen zu entwickeln und umzusetzen.



Kontakt & 
Ansprechpartner

K O N T A K T

Backoffice-Team

office@voelkel-re.de

HR-Team

hr@voelkel-re.de

H E A D Q U A R T E R :

VÖLKEL Real Estate GmbH

Ferdinandstr. 3 · 20095 Hamburg  

 

Fon:  +49 (0)40 189 812 821

E-Mail: office@voelkel-re.de

voelkel-re.de


